
UMOWA Nr 

zawarta w dniu ……………… . w Kielcach pomiędzy stronami: 

1. Zleceniobiorca :

Medycyna Pracy & Medycyna Rodzinna Sp. z o.o., 25 - 663 Kielce,
ul. K. Olszewskiego 2, Tel. 603-442-110  ;  Tel./ Fax  41  345-08-20, 
Sąd  Rejonowy  w  Kielcach  X  Wydział  Gospodarczy  Krajowego  Rejestru
Sądowego, Nr KRS: 0000209637;Wysokość Kapitału Zakładowego 277 000,00 zł.
www.medycynapracy.kielce.pl      e-mail: biuro@medycynapracy.kielce.pl
NIP: 9591628254       REGON: 292876119  
którego reprezentuje

• Prezes Zarządu – Hernyka Mierzwa - Ślefarska

2. Zleceniodawca :

którego reprezentuje :

•

§ 1

“ Zleceniodawca” zleca a “Zleceniobiorca” przyjmuje do wykonania postanowienia niniejszej
umowy. Umowa realizuje obowiązek objęcia profilaktyczną opieką zdrowotną spoczywającą
na pracodawcach w odniesieniu do osób wymienionych w art. 5 ustawy z dnia: 27 czerwca
1997 r.  o  służbie medycyny pracy (  tj.  Dz.U.  Nr  125 poz.  1317,  2004 r.  z  późn. zm.),  
Ustawy o kierujących pojazdami z dnia 5 stycznia 2011 r. (Dz.U. 2014 r. poz. 600 z późn.
zm.). Miejscem wykonywania umowy jest Medycyna Pracy & Medycyna Rodzinna Sp.z o.o.,
Przychodnia  „Chemar”  w  Kielcach,  ul.  Olszewskiego  2,  Poradnia  Medycyny  Pracy
tel. 345-23-29 wew. 102, kom. 603-252-330  oraz inne miejsca, w których są realizowane
zadania  służby  medycyny  pracy,  wskazane  na  skierowaniu  wystawionym  przez  lekarza
Medycyna Pracy & Medycyna Rodzinna Sp. z o.o.

§ 2

1. Zakres  opieki  zdrowotnej  w  odniesieniu  do  pracowników  obejmuje  badania
profilaktyczne;  wstępne,  okresowe  i  kontrolne  oraz  inne  świadczenia  zdrowotne,  do
których  zapewnienia  “Zleceniodawca”  jest  obowiązany na podstawie  Kodeksu Pracy,
Ustawy  o  Służbie  Medycyny  Pracy,  Ustawy  o  Kierujących  Pojazdami  i  przepisów
wydanych na ich podstawie.

2. Rozszerzenie usług może nastąpić na podstawie aneksu do umowy.
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§ 3

1. Warunki  i  sposób  udzielania  świadczeń  zdrowotnych  będą  realizowane  zgodnie  
z  Rozporządzeniem Ministra  Zdrowia  i  Opieki  Społecznej  z  dnia 30  maja  1996  r.  
(Dz.U. Nr 69 z dnia 25 czerwca 1996 r.  poz.  332, § 1,  § 2 i  § 3 rozp.)  w sprawie
przeprowadzania  badań  lekarskich  pracowników,  zakresu  profilaktycznej  opieki
zdrowotnej  nad  pracownikami  oraz  orzeczeń  lekarskich  wydawanych  do  celów
przewidzianych w Kodeksie Pracy. 

2. Zaświadczenie lekarskie otrzymuje badany w dwóch egzemplarzach, po jednym 
dla pracodawcy i pracownika.

§ 4

1. Pod  względem  merytorycznym  kontrolę  nad  “Zleceniobiorcą”  sprawuje  Wojewódzki
Ośrodek Medycyny Pracy.

2. “Zleceniobiorca” umożliwi „Zleceniodawcy” kontrolowanie prawidłowego wykonywania
postanowień niniejszej umowy w zakresie formalno - finansowym.

§ 5

“Zleceniodawca” wobec ”Zleceniobiorcy” jest zobowiązany do: 
1. przekazywania  informacji  o  występowaniu  czynników  szkodliwych  dla  zdrowia  lub

warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników,
2. zapewnienia udziału w komisji  bezpieczeństwa i  higieny pracy działającej  na terenie

zakładu pracy – na koszt „Zleceniodawcy”,
3. zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków

pracy,
4. udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej 

się do ochrony zdrowia.

§ 6

1. Należność za badania w ramach opieki profilaktycznej, badania wstępne, okresowe 
i kontrolne oraz inne świadczenia medyczne będzie regulowana za każdorazowe badanie
jednego zatrudnionego pracownika według cennika badań na poszczególne stanowiska
pracy, który stanowi załącznik nr 1 do umowy.

2. Wpłat należy dokonywać na konto: 
Bank Pekao S.A, Oddział Kielce Nr 61 1240 4416 1111 0000 4955 9332 
na podstawie faktury wystawionej przez “Zleceniobiorcę” w terminie 14-tu dni od daty
wystawienia faktury. 

3. W przypadku wzrostu kosztów świadczonych usług “Zleceniobiorca”  zastrzega sobie
prawo  do  podwyższania  stawki  w  drodze  wzajemnego  porozumienia  na  podstawie
oddzielnego aneksu, stanowiącego załącznik do niniejszej umowy.

§ 7

“Zleceniobiorca”  zastrzega sobie prawo zlecania osobom trzecim niektórych  obowiązków
wynikających z umowy
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§ 8

1. Zleceniodawca  udostępnia  Zleceniobiorcy  dane  osobowe  pracowników  i  osób
przyjmowanych do pracy u Zleceniodawcy, w zakresie i celu związanym z realizacją
niniejszej umowy. 

2. Dane  osobowe  mogą  być  przetwarzane  wyłącznie  w  celu  wykonywania  zawartej
pomiędzy  stronami  umowy  oraz  w  zakresie  niezbędnym  do  wykonania  przez
Zleceniobiorcę obowiązków wynikających z umowy. 

3. Zleceniobiorca oświadcza, że znane mu są przepisy prawa regulującego przetwarzanie
danych osobowych zawarte w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych  (Dz.U.2016.922  j.t.  z  późn.  zm.)  i  wynikających  z  niej  aktów
wykonawczych oraz zobowiązuje się do ich przestrzegania. 

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych z zachowaniem
szczególnej staranności w celu ochrony interesów osób, których dane dotyczą oraz z
poszanowaniem  ich  praw  określonych  ustawą  o  ochronie  danych  osobowych  i
przepisami  o  dokumentacji  medycznej,  a  także  do  zachowania  w  tajemnicy
udostępnionych danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia. 

5. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zabezpieczenia danych przed ich udostępnieniem
osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z
naruszeniem ustawy o ochronie danych osobowych oraz zmianą, utratą, uszkodzeniem
lub  zniszczeniem,  a  także  stosowania  środków  technicznych  i  organizacyjnych
zapewniających  ochronę  przetwarzanych  danych  osobowych  odpowiednią  do
zagrożeń oraz kategorii danych objętych ochroną.

§ 9

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony od dnia ……………………r.
2. Każdej ze stron przysługuje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem  

jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia.
3. Rozwiązanie umowy ze skutkiem natychmiastowym nastąpi:

a. w razie rażącego naruszenia postanowień umowy przez „Zleceniodawcę” 
lub „Zleceniobiorcę”,

b. w razie naruszenia przez „Zleceniodawcę” postanowień § 5.

§ 10

1. W sprawach spornych związanych z realizacją i rozliczeniem finansowym umowy stosuje
się ustawę o służbie medycyny pracy lub przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Zleceniobiorca  zobowiązuje  się  do  zachowania  w  tajemnicy  wszelkich  danych
otrzymanych od „Zleceniodawcy” a dotyczących przedsiębiorstwa „Zleceniodawcy”, 
a w szczególności danych zdrowotnych o pracownikach „Zleceniodawcy”.

§ 11

Wszelkie zmiany umowy wymagają  formy pisemnej  pod rygorem nieważności.  Wszelkie
spory  wynikające  z  przedmiotowej  umowy  będą  rozpoznawane  prze  Sąd  właściwy  dla
siedziby Zleceniodawcy.
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§ 12

Zmiana przywołanych powyżej publikatorów nie stanowi zmiany umowy, chyba, że co innego 
będzie wynikało ze zmienionych przepisów.

§ 13

Umowę  sporządzono  w  dwóch  jednobrzmiących  egzemplarzach,  po  jednym  dla  każdej  
ze stron.

Zleceniobiorca: Zleceniodawca:
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